
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY IS ... 
IGUALIDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO ES ... 

The Law in Texas 
The law prohibits employers, employment 
agencies and labor unions from denying equal 
employment opportunities in 
• hiring
• promotion
• discharge
• pay
• fringe benefits
• membership
• training
• other aspects of employment
because of race, color, national origin, religion, 
sex, age, or disability.

The Sex Protected Class includes Sexual 
Harassment, Gender Stereotyping, Pregnancy 
Discrimination, Gender Identity, and Sexual 
Orientation.

If you believe you have been discriminated against, contact the Texas 
Workforce Commission, Civil Rights Division 

Si usted cree que ha sido discriminado, comuníquese con la Comisión Laboral 
de Texas, División de Derechos Civiles 

Website: www.twc.texas.gov/jobseekers/how-submit-employment-
discrimination-complaint 

Email: EEOintake@twc.texas.gov

101 E. 15th Street, RM. 154; Austin, TX 78778 
(512) 463-2642

Toll Free (within Texas) 1-888-452-4778 
TTY (512) 371-7473 

Equal Opportunity Employer / Program 

Igualdad de Oportunidad de Empleo / Programa 

La Ley en Texas 
La ley prohíbe a los empleadores, agencias de 
empleo y sindicatos de negar la igualidad de 
oportunidades de empleo en  
• ocupar
• ascensos
• desocupar
• pago
• beneficios
• membrecia
• entrenamiento
• otros aspectos del empleo
por causa de raza, color, nacionalidad, religion, 
sexo, edad, o incapacidad.

La clase protegida por sexo incluye acoso 
sexual, estereotipos de género, discriminación 
por embarazo, identidad de género y 
orientación sexual.

TX02 Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597

www.laborlawcc.com

http://www.laborlawcc.com

